
OBJETIVO: 
Mejor aprovechamiento de los

 recursos humanos 

Selección del
Equipo de trabajo

Arquitectura 
De datos

Resultado

Recruitment

Definición 
Catálogo de 

puestos

Asignación 
de tareas

Análisis de 
herramientas

Estudio de 
necesidades

Asignación 
de tareas

Definición 
Proceso de trabajo
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2 Analisis de 
Datos necesarios

Definición 
de datos

Definición
Formato de datos
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Análisis 
Necesidades de

organización

Definición 
Datos necesarios

Definición 
Desagregación 

De datos
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Comunicación 
participación 

De trabajadores

Diseño calendario
De entrevistas

Realización 
de entrevistas

Emparejamiento
De puestos

Asignación 
Sustantiva de

puestos

Evaluación
Del personal

5

PROYECTO ATRIBUYE
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